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ПЕРЕЧЕНЬ 
показателей для определения лауреатов 

Республиканского общественного конкурса «Руководитель года» в 2015 году 

Общие показатели (представляются по каждому номинанту): 
1. Наличие утвержденной стратегии (бизнес - плана) развития предприятия. 
2. Производительность труда (выработка на одного работающего), тыс.рублей. 
3. Темп роста производительности труда, %. 
4. Энергоэффективность (доля энергозатрат в структуре затрат), %. 
5. Доля добавленной стоимости в объеме выпуска продукции, %. 
6. Темп роста компании (индекс промышленного производства), %. 
7. Средняя заработная плата, рублей. 
8. Темп роста средней заработной платы, %. 
9. Отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы работни-
кам предприятия (организации), задолженности перед Отделением Пенсионного 
фонда Российской Федерации по Республики Татарстан, задолженности по платежам 
в бюджеты всех уровней в течение года. 
10. Отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным исходом, 
с тяжелыми последствиями и групповых несчастных случаев. 
11. Объем отгруженной продукции (работ, услуг и т.п.), тыс. рублей (для справки). 
12. Среднегодовая численность работающих, человек (для справки). 
13. Размер минимальной заработной платы на предприятии (в условиях полной 
занятости), рублей (для справки). 
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Показатели оценки по номинациям: 

№ Номинации конкурса Показатели (критерии) оценки 
1. За высокую конкуренто-

способность 
1. Наличие принятой (дата принятия, срок 

действия) корпоративной программы повышения 
производительности труда (или стадия разработки 
такой программы). 

2. Наличие принятой (дата принятия, срок 
действия) корпоративной программы инноваци-
онного развития (или стадия разработки такой 
программы). 

3. Наличие внедренной системы управления 
предприятием на основе использования инфор-
мационных технологий (или стадия внедрения 
такой системы). 

4. Доля экспортируемой продукции в объеме 
отгруженной продукции, %. 

5. Темп роста доли экспортируемой продукции 
в объеме отгруженной продукции, %. 

6. Степень износа основных производственных 
фондов, %. 

7. Количество выставок, на которых были 
представлены экспозиции предприятия. 

2. За инвестиционную актив-
ность 

1. Наличие принятой (дата принятия, срок 
действия) корпоративной программы повышения 
производительности труда (или стадия разработки 
такой программы). 

2. Наличие принятой (дата принятия, срок 
действия) корпоративной программы инноваци-
онного развития (или стадия разработки такой 
программы). 

3. Объем инвестиций в основной капитал, от-
несенный к объему отгруженной продукции, %. 

4. Темп роста объема инвестиций в основной 
капитал, отнесенного к объему отгруженной про-
дукции, %. 

5. Объем иностранных инвестиций, отнесен-
ный к объему отгруженной продукции, %. 

3. За достижения в иннова-
ционной деятельности 

1. Наличие принятой (дата принятия, срок 
действия) корпоративной программы инноваци-
онного развития (или стадия разработки такой 
программы). 

2. Доля инновационной продукции в общем 
объеме отгруженной продукции, %. 
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3. Темп роста доли инновационной продукции 
в общем объеме отгруженной продукции, %. 

4. Доля затрат на проведение НИОКР, подго-
товку и организацию нового производства в общей 
сумме затрат на производство и реализацию про-
дукции, %. 

5. Количество проектов, осуществляемых сов-
местно с ВУЗами, с предприятиями отраслевой 
науки (с какими именно). 

6. Доля затрат на мероприятия, направленные 
на развитие изобретательской и рационализатор-
ской деятельности в общей сумме затрат на про-
изводство и реализацию продукции, %. 

7. Количество действующих патентов и иных 
документов, в том числе полученных в 2013-2014 
гг., подтверждающих результативность инноваци-
онной деятельности, на 1 ООО работников в год, шт. 

4. За высокую социальную 
ответственность 

1. Наличие заключенного и зарегистрирован-
ного в установленном порядке коллективного до-
говора между администрацией и работниками 
предприятия. 

2. Объем средств, выделенных на благотвори-
тельные цели, приходящийся на одного работника, 
тыс. руб. 

3. Объем средств, выделенных на решение со-
циальных проблем персонала предприятия (пу-
тевки, материальная помощь, помощь в погашении 
кредита и другие социальные выплаты, которые 
закреплены в дополнительном трудовом согла-
шении), приходящиеся на 1-го работника, тыс. руб. 

4. Соотношение фондов оплаты труда 10% ра-
ботников с наибольшей заработной платой 
(включая руководство предприятия) и 10% ра-
ботников с наименьшей заработной платой (в 
условиях полной занятости). 

5. Количество подшефных социальных учре-
ждений. 

6. Количество инвалидов, трудоустроенных на 
выделенные (или созданные) рабочие места, к 
количеству рабочих мест, определенных в рамках 
решений об установлении квоты для трудо-
устройства таких граждан, %. 

7. Объем добровольных пенсионных отчисле-
ний в негосударственные пенсионные фонды к 
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фонду оплаты труда, %. 
5. За активное развитие кад-

рового потенциала 
1. Наличие принятой (дата принятия, срок 

действия) корпоративной программы повышения 
производительности труда (или стадия разработки 
такой программы). 

2. Доля затрат на повышение уровня квалифи-
кации персонала, отнесенных к фонду оплаты 
труда (без начислений на фонд оплаты труда), %. 

3. Темп роста доли затрат на повышение уровня 
квалификации персонала, отнесенных к фонду 
оплаты труда, %. 

4. Количество трудоустроенных выпускников 
учреждений начального, среднего и высшего 
профессионального образования к общей числен-
ности работников, %. 

5. Объем финансовых средств, направленных 
предприятием на развитие учебной и материаль-
но-технической базы учреждений профессио-
нального образования технической направленно-
сти, тыс. руб. 

6. Коэффициент текучести кадров, %. 
6. За внедрение науч-

но-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
проектных работ 

1. Удельный вес внутренних затрат на иссле-
дования и разработки в общем объеме выполнен-
ных работ, услуг (%). 

2. Внутренние затраты на исследования и раз-
работки, отнесенные к численности исследовате-
лей (тыс. рублей/чел.). 

3. Доля собственных средств, направленных на 
проведение НИОКР (%). 

4. Число действующих патентов и иных доку-
ментов, подтверждающих результативность ин-
новационной деятельности к численности иссле-
дователей (ед./чел.). 

5. Доля коммерциализированных патентов от 
общего количества полученных патентов (%). 

6. Доля инновационной продукции в общем 
объеме отгруженной продукции (%). 

7. Объем средств, поступивших от передачи 
технологий, отнесенный к численности работни-
ков (тыс. руб./чел.). 

7. За успешное управление 
предприятием малого 
(среднего) бизнеса 

1. Доля вновь созданных рабочих мест к общей 
численности работающих, %. 

2. Темп роста выручки от продаж товаров (ра-
бот, услуг) без налога на добавленную стоимость, 
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акцизов, %. 
3. Доля прибыли от продаж товаров (работ, 

услуг) в общей сумме выручки от продаж, %. 
4. Доля затрат на повышение уровня квалифи-

кации персонала, отнесенных к фонду оплаты 
труда,%. 

5. Коэффициент текучести кадров, %. 
8. За формирование без-

опасных и здоровых усло-
вий труда 

1. Наличие на предприятии программ и меро-
приятий по профилактике алкоголизма, наркома-
нии, табакокурения, производственного травма-
тизма и профессиональных заболеваний, по фор-
мированию здорового образа жизни. 

2. Затраты на охрану труда, на мероприятия, 
направленные на предупреждение и устранение 
профзаболеваний, оздоровление, медицинское 
обслуживание, на профилактику алкоголизма, 
наркомании и табакокурения, приходящиеся на 
одного работника, тыс. руб. 

3. Удельный вес рабочих мест, по которым 
проведена аттестация или специальная оценка 
условий труда, %. 

4. доля работников предприятия прошедших 
обучение и проверку знаний по охране труда, %. 

5. Доля работников предприятия, прошедших 
профилактический медицинский осмотр, сана-
торное и профилактическое лечение, %. 

6. Количество: 
- спортивных команд на предприятии 
-мероприятий спортивно-физкультурной 

направленности, организованных с участием ра-
ботников предприятия и членов их семей 

- районных, городских и республиканских со-
ревнований, в которых приняли участие спор-
тивные команды предприятия. 

9 За создание нового произ-
водства 

1. Стоимость проекта, руб. 
2. Количество создаваемых рабочих мест. 
3. Год создания и запуска производства. 


